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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕЖНЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01.12.2016                                                                                 № 436

О внесении изменений в Постановление Главы Лежневского муниципального района Ивановской области от 18.09.2009г. №929 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Лежневского муниципального района»

      В целях приведения нормативно - правового акта в соответствие с действующим законодательством, Администрация Лежневского муниципального района постановляет:
1. Внести в Постановление Главы Лежневского муниципального района Ивановской области от 18.09.2009г. №929 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Лежневского муниципального района» следующие изменения:
1.1.Пункт 3 Постановления изложить в новой редакции:
  «3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Руководителя аппарата Администрации Лежневского муниципального района Березину Г.В.»

1.2.Приложение №1 к Постановлению изложить в следующей редакции:
«

                                                                                                                                  Приложение №1
                                                                                                                     к постановлению Главы
                                                                                             Лежневского муниципального района
                                                                                                                           От 18.09.2009 № 929


Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Лежневского муниципального района


1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы:
1) для высших должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, стаж муниципальной службы не менее двух лет или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) для главных должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, стаж муниципальной службы не менее одного года или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
4) для старших и младших должностей муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
1.1. Квалификационные требования для замещения высших и главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяются:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 1 июля 2016 года, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Руководителя аппарата Администрации Лежневского муниципального района Березину Г.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Лежневского муниципального района.

Глава Лежневского
муниципального района                                              Кузьмичева О.С.
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