
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕЖНЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30Л2.2020 № 578

Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования 
Лежневского муниципального района Ивановской области»

В целях дальнейшей модернизации системы образования в 
Лежневском муниципальном районе Администрация Лежневского 
муниципального района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие
образования Лежневского муниципального района Ивановской области» 
(Прилагается).

2. Установить, что финансирование муниципальной программы 
«Развитие образования Лежневского муниципального района 
Ивановской области» осуществляется за счет средств районного 
бюджета, в пределах сумм расходов, утвержденных на очередной 
финансовый год, и в рамках средств, выделяемых из областного и 
федерального бюджетов, а также иных источников.

3. Постановления Администрации Лежневского
муниципального района Ивановской области от 30.12.2019г. № 666 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования 
Лежневского муниципального района Ивановской области»; от 
19.06.2020г. № 210 «О внесении изменения в постановление
Администрации Лежневского муниципального района Ивановской 
области от 30.12.2019г. № 666 « Об утверждении муниципальной
программы «Развитие образования Лежневского района Ивановской 
области»; от 03.08.2020г. № 283 «О внесении изменения в постановление 
Администрации Лежневского муниципального района Ивановской 
области от 30.12.2019г. № 666 « Об утверждении муниципальной
программы «Развитие образования Лежневского района Ивановской 
области»; от 28.08.2020г. № 329 «О внесении изменения в постановление



Администрации Лежневского муниципального района Ивановской
области от ЗОЛ2.2019г. № 666 « Об утверждении муниципальной
программы «Развитие образования Лежневского района Ивановской 
области»; от 30.10.2020г. № 440 «О внесении изменения в постановление 
Администрации Лежневского муниципального района Ивановской
области от 30.12.2019г. № 666 « Об утверждении муниципальной
программы «Развитие образования Лежневского района Ивановской 
области»; от 24.11.2020г. № 480 «О внесении изменения в постановление 
Администрации Лежневского муниципального района Ивановской
области от 30.12.2019г. № 666 « Об утверждении муниципальной
программы «Развитие образования Лежневского района Ивановской 
области»; от 22.12.2020г. № 535 «О внесении изменения в постановление 
Администрации Лежневского муниципального района Ивановской
области от 30.12.2019г. № 666 « Об утверждении муниципальной
программы «Развитие образования Лежневского района Ивановской 
области» отменить.

4. Контроль за исполнением муниципальной программы 
«Развитие образования Лежневского муниципального района 
Ивановской области» возложить на начальника Лежневского районного 
отдела образования Троицкую О.А.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его 
подписания.

П.Н.Колесников



Приложение 
к Постановлению Администрации 

Лежневского муниципального района 
Ивановской области 

От 3 0 .12.2020г. № 578

Муниципальная программа
«Развитие образования Лежневского муниципального района

Ивановской области»

Администратор муниципальной программы - Лежневский районный отдел образования



Раздел 1. «Развитие образования Лежневского муниципального района Ивановской области »

Наименование
Программы

Развитие образования Лежневского муниципального района
Ивановской области

Сроки реализации Программы 2021-2023 гг.
Администратор Программы Лежневский районный отдел образования
Перечень структурных 
подразделений Администрации 
Лежневского района, 
реализующих мероприятия 
Программы

Лежневский районный отдел образования,
Муниципальное бюджетное учреждение Лежневский информационно-методический * центр 
образования,
Отдел координации социальной сферы Администрации Лежневского муниципального 

района,
Муниципальные образовательные организации Лежневского района

Перечень подпрограмм 1 .Развитие общего образования.
2. Модернизация дополнительного образования.
3. Выявление и поддержка одаренных детей.
4. Организация отдыха и оздоровления детей, трудоустройство подростков в летний период.

Цель Программы Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для всего 
населения Лежневского района получить доступное и качественное образование, обеспечивающее 

потребности экономики района и области.
Задачи Программы 1. Обеспечение доступности и качества муниципальной системы дошкольного и общего образования, 

соответствующего современным потребностям общества и каждого гражданина
2. Создание современных комфортных условий для дополнительного образования и воспитания детей.
3. Поддержка детской одаренности, обеспечение условий для развития талантливых детей.
4. Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей в процессе обучения и 
трудоустройство подростков в летний период.

Целевые индикаторы и 
ожидаемые результаты 
реализации Программы

Целевые индикаторы Ожидаемые результаты реализации

1.Охват детей в возрасте от 2 мес.до 7 лет, Повышение удовлетворенности населения качеством



услугами дошкольного образования, в общей 
численности детей в возрасте от 2 месяцев 
до 7 лет, стоящих на регистрационном учете 
в едином портале государственных услуг 
2021г.- 85%
2022г.- 86%
2023г.- 87%

муниципальных услуг по организации предоставления 
общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования по основным общеобразовательным 
программам; осуществлению присмотра и ухода за 
детьми, содержанию детей в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях

2.Уровень средней заработной платы 
педагогических работников составит 
соответственно:
- дошкольных образовательных организаций 
к средней заработной плате в общем 
образовании Ивановской области; 
-педагогических работников школ к средней 
заработной плате в экономике Ивановской 
области:
-педагогических работников 
дополнительного образования к средней 
заработной плате учителей:
2021г.- 100%
2022г.- 100%
2023г.- 100%;

Положительная динамика уровня средней заработной 
платы педагогических работников образовательных
организаций , что сделает профессию педагога более

w * 
привлекательной.

З.Доля образовательных организаций, в 
которых создана универсальная 
безбарьерная среда для инклюзивного 
образования детей-инвалидов в общем 
количестве образовательных организаций 
2021г.-10,5%

Созданы условия для организации инклюзивного 
образования, расширится возможность организации 
доступного образования для всех категорий 
обучающихся



2022г.-50%
2023г.-60%
4. До ля учащихся и воспитанников, 
образовательных
организаций , в которых созданы 
комфортные и
безопасные условия на 80-100%
2021 г-100%
2022г.-100%
2023г.-100%

Повышение уровня комфорта и безопасности в 
образовательных организациях, повышение 
удовлетворенности населения качеством образования

5. Отношение среднего балла ЕГЭ в 10% 
школ с лучшими результатами к среднему 
баллу ЕГЭ в 10% школ с худшими 
результатами 
2021 г,-1,15%
2022г.-1,15%
2023г.-1,10%

Учащимся, независимо от места их проживания, будет 
гарантировано равное качество образования.

6. До ля обучающихся, охваченных 
качественным и сбалансированным горячим 
питанием в общеобразовательных 
организациях к общему числу обучающихся: 
2021г.-95%
2022г.-97%
2023г.-97%

Все учащиеся обеспечены качественным и 
балансированным питанием, сохранено здоровье 
школьников.

7.Расходы на обеспечение деятельности 
централизованной бухгалтерии и ЛИМЦО- 
100%

Организовано бесперебойное финансирование и 
методическое сопровождение учебно-воспитательного 
процесса.

8. Доля общеобразовательных школ, в Для 95% обучающихся созданы условия



которых открыты центры «Точка роста» 
2021г.- 70 %
2022г.-85%
2023г.-85%

для реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового 
и гуманитарного профилей

9.Количество общеобразовательных 
организаций-участников проекта «Цифровая 
образовательная среда»
2021г.- 3 
2022г.- 5 
2023г.- 6

В 57% школ создана цифровая образовательная среда

•

10.Доля детей и молодежи в возрасте 5 - 1 8  
лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию в 
организациях различной организационно­
правовой формы и форм 
собственности, обучающихся по программам 
дополнительного образования детей, в 
общей численности детей и молодежи в 
возрасте 5 - 1 8  лет,
обучающихся в образовательных 
организациях.
2021г.-75%
2022г.-80%
2023г.-90%

Обеспечит максимальную занятость детей, снижение 
количества правонарушений среди подростков.

11..Отношение уровня средней заработной 
платы педагогических работников 
дополнительного образования к средней 
заработной плате учителей Ивановской 
области

Выполнены Майские Указы Президента РФ по уровню 
средней заработной платы педагогических 
работников дополнительного образования



2021 г,-100% 
2022г.-100% 
2023г.-100%

12. До ля обучающихся , участвующих в 
олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
от общей численности обучающихся по 
основным общеобразовательным программам 
2021г.-62%
2022г.-64%
2023г.-65%

Расширены возможности для реализации талантливой 
молодежи и одаренных детей

•

13.Доля детей, отдохнувших в загородных и 
городских лагерях к общей численности 
обучающихся в образовательных 
организациях 
2021г.-25%
2022г.-27%
2023г.-30%

Возрастет число обучающихся, отдохнувших в 
загородных и городских лагерях

14. Доля подростков 14-18 лет, 
трудоустроенных в летний период от общей 
численности обучающихся 14-18лет, 
обучающихся в образовательных 
организациях 
2021г.-29%
2022г.-30%
2022г.-30%

Снизится количество правонарушений подростков в 
летний период

15. Доля педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных

Все классные руководители ежемесячно получают 
денежное вознаграждение за классное руководство.



организаций, получивших ежемесячное 
денежное вознаграждение за классное 
руководство в общей численности 
педагогических работников такой категории 
-  100%

Объемы бюджетных 
ассигнований на реализацию 
муниципальной программы

2021год -  276 028 618, 76 рублей
Из них:

-Областной бюджет- 167 707 386,60 рублей 
- Районный бюджет- 108 321 232,16 рублей

2022год -  169 569 282,57 рублей
Из них:

-Областной бюджет- 67 597 134,60 рублей 
- Районный бюджет- 101 972 147,97 рублей

2023 год- 167 760 449,27 рублей
Из них:

-Областной бюджет- 67 371 321,30 рублей 
- Районный бюджет- 100 389 127,97 рублей

Внешние факторы. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования", Федеральные проекты 
«Цифровая образовательная среда» и «Современная школа» проекта «Образование» ; 
Государственная программа « Развитие образования Ивановской области».

Угрозы (риски») 1 .Институционально-правовые риски: отсутствие законодательного регулирования основных 
направлений муниципальной программы;
2.Организационные риски: ошибки управления реализацией муниципальной программы, в том числе 
отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, 
поставленных муниципальной программой, что может привести к нецелевому и (или) 
неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий 
муниципальной программы или задержке в их выполнении;
3.Финансовые риски: финансирование муниципальной программы в неполном объеме;



4.Непредвиденные риски: кризисные явления в экономике связанные с природными и техногенными 
катастрофами и катаклизмами, которые могут привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению 
динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению 
темпов экономического роста, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление 
последствий таких катастроф.

Раздел 2.Анализ текущей ситуации

В Лежневском муниципальном районе функционируют 9 муниципальных дошкольных образовательных организаций, 7 школ (5 
средних, 2 основных). Продолжают работать 3 учреждения дополнительного образования.

Наметилась небольшая динамика роста численности обучающихся в школах: в 2017-2018 учебном году в общеобразовательных 
школах обучались 1654 человека, на 1 сентября 2019г -1665чел., на 1 сентября 2020г. -  1668 чел.
Кадры. В дошкольных и общеобразовательных организациях работают 277 педагогических работников, квалификационный уровень 
которых повысился за 3 года, педагоги в возрасте до 35 лет составляют 19,5% ( в 2018году -18% ), старше 55 лет-28 ,9% ( в 2018г.- 29,4%) 

Все образовательные организации расположены в зданиях, не требующих капитального ремонта.
Выполняются Майские 2012 года Указы Президента В.В.Путина по средней заработной плате педагогических работников.
В системе общего образования за 2018-2020 годы реализованы Проекты :

1 .Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
2. Проект «Электронная школа»;
3. Межведомственная система оздоровления школьников;
4. Введение федеральных государственных образовательных стандартов в среднем общем образовании.
5. Социально-культурное развитие учащихся в информационном пространстве: модель медиашколы.
6. Региональный проект «Детский спорт».
7. Федеральный проект «Демография».
8. Проект «Современная школа» и «Цифровая образовательная среда» федерального проекта «Образование».

В результате увеличения финансовых вложений местного бюджета существенно улучшена техническая база школ: во всех 
школах в результате проведенных ремонтов спортивные залы соответствуют современным требованиям. Проведены мероприятия по 
обеспечению антитеррористической защищенности образовательных организаций.

За период 2018 - 2020 годов на территории Лежневского муниципального района реализованы проекты:



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕЖНЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.12.2020 № 550

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации 
Лежневского муниципального района от 19.02.2020 № 66 «Об утверждении 

муниципальной программы «Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих 

муниципальные должности и муниципальных служащих Администрации 
Лежневского муниципального района Ивановской области»

В целях реализации муниципальной программы «Профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих 
муниципальные должности и муниципальных служащих Администрации 
Лежневского муниципального района Ивановской области», в связи с 
изменением объемов бюджетных ассигнований, направленных на 
реализацию мероприятий муниципальной программы в 2020 году, 
Администрация Лежневского муниципального района постановляет:

1. Внести в приложение 1 к постановлению Администрации 
Лежневского муниципального района от 19.02.2020 № 66 «Об 
утверждении муниципальной программы «Профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации лиц, 
замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих 
Администрации Лежневского муниципального района Ивановской 
области» следующие изменения и дополнения:
1.1. В титульном листе Программы слова 

«Срок реализации: 2020-2022»
заменить словами 

«Срок реализации: 2020-2023».
1.2. В разделе «Паспорт программы»:

1.2.1. Строку «Срок реализации программы» изложить в следующей 
редакции:

« •
Срок реализации 2020-2023г.г.
Программы

»;



1.2.2. Строку «Объем ресурсного обеспечения Программы» изложить 
в следующей редакции:

«
Объем ресурсного Общий объем бюджетных ассигнований:
обеспечения всего -  337,0 тыс. рублей, в том числе:
Программы 2020 год -  97,0 тыс. рублей;

2021 год -  80,0 тыс. рублей;
2022 год -  80,0 тыс. рублей;
2023 год -  80,0 тыс. рублей.

-  бюджет района:
всего -  337,0 тыс. рублей, в том числе:
2020 год -  97,0 тыс. рублей;
2021 год -  80,0 тыс. рублей;
2022 год -  80,0 тыс. рублей;
2023 год -  80,0 тыс. рублей.

областной бюджет:
всего -  00,0 тыс. рублей, в том числе:
2020 год -  0,00 тыс. рублей;
2021 год -  0,00 тыс. рублей;
2022 год -  0,00 тыс.рублей.

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер 
и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей 
местного бюджета

»;
1.3. Пункт 3.2 раздела 3 Программы изложить в следующей редакции:

«
3.2. Объем средств местного бюджета, 

финансирования Программы, составляет на 2020 
337 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 год -  97,00 тыс. рублей;
2021 год - 80,00 тыс. рублей;
2022 год -  80,00 тыс. рублей;
2023 год -  80,00 тыс. рублей.
Объем средств областного бюджета, 

финансирования Программы, составляет на 2020 
00,00 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 год -  00,00 тыс. рублей;
2021 год -  00,00 тыс. рублей;
2022 год -  00,00 тыс. рублей;
2023 год -  00,00 тыс. рублей.

необходимый для 
2023 годы всего -

необходимый для 
2023 годы всего -

»;
1.4. В пункте 3.3 раздела 3 Программы изложить таблицу в следующей 

редакции:
«
№
п/п

Наименование 2020 2021 2022 2023
план факт план факт план факт план факт

1 Профессиональ 
ная подготовка, 
переподготовка

97000 80000 80000 80000



и повышение 
квалификации

2 Учебные
семинары

00000 00000 00000 00000

3 Дополнительное
высшее
образование

00000 00000 00000 00000

Итого 97000 80000 80000 80000

»;
1.5. Пункт 3.4 раздела 3 Программы изложить в новой редакции 

(приложение);
1.6. Таблицу раздела 4 Программы изложить в следующей редакции:

№
п/п

Наименование целевого индикатора 
(показателя)

Единица
измерения

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

1. Число муниципальных служащих, 
получающих высшее профессиональное 
образование

человек 0 0 0 0

2.
Число муниципальных служащих, 
получающих второе высшее 
профессиональное образование

человек 0 0 0 0

3.
Число муниципальных служащих, 
прошедших обучение на курсах 
повышения квалификации и 
переподготовки

человек 4 4 4 4

4.
Число муниципальных служащих, 
прошедших стажировку в 
государственных органах и (или) органах 
местного самоуправления

человек 0 0 0 0

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
руководителя аппарата Администрации Лежневского муниципального 
района Березину Г.В.

И.о. Главы Лежневского 
муниципального района Е.В.Шувырденкова



злению Администрации 
муниципального района 

.12.2020 № 550

3.4. Перечень мероприятий реализации Программы

№
п/п

Наименование
мероприятия

Направление Сроки
реализации

Исполнители, 
участники 

(ответственные 
за реализацию)

Объем финансирования 
(тыс. рублей)

Источник
финансир

ования
профессионального

развития
всего в том числе по годам

мероприятий
Программы

2020 2021 2022 2023

1. Получение дополнительного профессионального образования

1.1 П р о ф е сс и о н а л ь  
ная п о д го то в к а

•

"Г о су д а р с тв е н н о е  и 
м у н и ц и п ал ь н о е  

у п р а в л е н и е"

20 2 0 -2 0 2 3
годы

А д м и н и с т р а ц и я
р ай о н а ,

ст р у к т у р н ы е
п о д р а зд е л е н и я

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 Районный
бюджет

« Ю р и с п р у д е н ц и я » 20 2 0 -2 0 2 3
годы

А д м и н и с т р а ц и я
р ай о н а ,

с т р у к т у р н ы е
п о д р а зд е л е н и я

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 Районный
бю джет

1.2 П о в ы ш ен и е
к в ал и ф и к ац и и
и
п е р е п о д го т о в к а

М у н и ц и п ал ь н ая  
сл у ж б а : п р ав о в о е  

р е гу л и р о в а н и е , 
т р у д о в ы е  о тн о ш ен и я . 

О х р а н а  тр у д а .

2 0 2 0 -2 0 2 3
годы

О тд ел
у п р а в л е н и я

д ел а м и

4 5 12 13 10 10 Районный
бю джет

Р азв и ти е
у п р а в л е н ч е с к и х

к о м п етен ц и й

2 0 2 0 -2 0 2 3
годы

А д м и н и с т р а ц и я
р ай о н а ,

ст р у к т у р н ы е
п о д р азд ел ен и я

4 5 15 10 10 10 Районный
бю джет

Ю р и д и ч е с к о е  
с о п р о в о ж д е н и е  

д ея т е л ь н о с т и  о р га н о в

2 0 2 0-2023
годы

О т д е л  п р ав о в о го  
о б ес п е ч е н и я  и 

м е ж м у н и ц и п а л ь

21 7 ,5 3 2 ,5 8 Районный
бю джет



вл асти но го
с о т р у д н и ч е с т в а

М у н и ц и п а л ь н ы й  
б ю д ж ет . Ф и н а н с о в ы й  

к о н тр о л ь .
Б у х га л т ер с к и й  у ч ет . 

О п л а т а  труд а .

2 0 2 0 -2 0 2 3
годы

А д м и н и с т р а ц и я
р ай о н а ,

с т р у к т у р н ы е
п о д р а зд е л е н и я

13 0 ,0 0 5 5 3 Районный
бюджет

К о н т р о л ь н о ­
н ад зо р н ая

д ея т е л ь н о с т ь

20 2 0 -2 0 2 3
годы

А д м и н и с т р а ц и я
р ай о н а ,

с т р у к т у р н ы е
п о д р а зд е л е н и я

12 2 ,5 4 2 ,5 3 Районный
бюджет

М у н и ц и п а л ь н ы е  
и м у щ е с тв е н н ы е  и 

зе м е л ь н ы е  
о тн о ш ен и я

20 2 0 -2 0 2 3
годы

А д м и н и с т р а ц и я
р ай о н а ,

ст р у к т у р н ы е
п о д р а зд е л е н и я

3 0 18 4 5 3 Районный
бюджет

В о п р о сы  со ц и ал ьн о й  
п о л и ти к и  и 
ку л ьту р ы . 

В за и м о д е й с тв и е  с 
о б щ еств ен н ы м и  
о р ган и зац и я м и

2 0 2 0 -2 0 2 3
годы

О тд ел
к о о р д и н а ц и и
с о ц и ал ь н о й

сф еры

2 3 10 5 5 3 Районный
бюджет

• В о п р о сы  
Г О  Ч С  и М Р

2 0 2 0 -2 0 2 3
годы

О т д е л  по д ел ам  
Г О  Ч С  и М Р

31 18 3 4 6 Районный
бюджет

В о п р о сы
эк о н о м и ч е с к о го

р азви ти я
м у н и ц и п ал ь н о го

о б р азо в ан и я

2 0 2 0 -2 0 2 3
годы

О тд ел
эк о н о м и к и  и 

п р е д п р и н и м а ­
т е л ь с т в а

14 1 3 4 6 Районный
бюджет

У п р а в л е н и е  
го с у д а р с т в е н н ы м и  и 

м у н и ц и п ал ь н ы м и  
за к у п к а м и

20 2 0 -2 0 2 3
го д ы

А д м и н и с т р а ц и я
р ай о н а ,

ст р у к т у р н ы е
п о д р а зд е л е н и я

4 0 0 ,0 0 15 15 10 Районный
бюджет

У п р а в л е н и е  в сф ер е  
ж и л и щ н о -

2 0 2 0 -2 0 2 3
годы

А д м и н и с т р а ц и я
р ай о н а,

4 3 13 10 10 10 Районный
бюджет



к о м м у н ал ь н о го  
х о зя й с т в а  и 

б л а го у с т р о й с т в а . 
В о п р о сы  т о п л и в н о -  

эн е р ге т и ч е с к о го  
к о м п л ек с а  и р а зв и ти я  

и н ф р а с т р у к т у р ы . 
Н е д р о п о л ь зо в а н и е  и 

эк о л о ги я .

стр у к ту р н ы е
п о д р азд ел ен и я

И н ф о р м а ц и о н н ы е
т е х н о л о ги и .

И н ф о р м а ц и о н н а я
б езо п а с н о с ть .

2 0 2 0 -2023
годы

О тд ел
о б щ е с т в е н н о й  и 
и н ф о р м а ц и о н н о  

й п о л и ти к и

1 2 ,5 0 ,0 0 2 ,5 4 6 Районный
бюджет

А р х и в н о е  д ел о . 
Т е х н о л о ги и  

д ел о п р о и зв о д с тв а . 
О р га н и за ц и я  р аб о ты  

с о б р ащ е н и ям и  
граж д ан .

2020 -2023
годы

А д м и н и с т р а ц и я
р ай он а,

стр у к ту р н ы е
п о д р а зд е л е н и я

7 ,5 0 ,0 0 2 ,5 3 2 Районный
бюджет

1.3. С т а ж и р о в к а

•

И зу ч ен и е  о п ы т а
р аб о ты  по
н а п р ав л ен и ю
д ея т е л ь н о с т и
ст р у к т у р н о го
п о д р а зд е л е н и я

(п е р и о д  по 
с о гл ас о в а ­

ни ю )

А д м и н и с т р а ц и я
р ай о н а ,

стр у к ту р н ы е
п о д р азд ел ен и я

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 - 0 ,0 0 0 ,0 0 Районный
бюджет

ИТОГО: 337 97 80 80 80



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕЖНЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении муниципальной программы 
«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации лиц, замещающих муниципальные должности 

и муниципальных служащих Администрации Лежневского 
муниципального района Ивановской области»

В соответствии с пунктом 8.1 части 1 статьи 17 Федерального закона от 
06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации", пунктом 7 статьи 1 1 
Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в 
Российской Федерации" и в целях обеспечения соответствующего уровня 
профессиональной квалификации муниципальных служащих Администрации 
района, Администрация Лежневского муниципального района 
постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих 
муниципальные должности и муниципальных служащих Администрации 
Лежневского муниципального района Ивановской области» 
(Приложение 1).

2. Руководителям структурных подразделений, в том числе структурных 
подразделений, являющихся отраслевыми (функциональными) 
органами Администрации Лежневского муниципального района 
обеспечить участие муниципальных служащих и оказывать содействие 
в проведении программных мероприятий

3. Отменить с 01.01.2020 постановления Администрации Лежневского 
муниципального района Ивановской области:

от 19.11.2013 № 650 «Об утверждении муниципальной программы 
«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации муниципальных служащих Администрации 
Лежневского муниципального района» на 2014-2016 годы»;



вот 25.06.2014 № 401 «О внесении изменений и дополнений 
муниципальную программу «Профессиональная подготовка,
переподготовка и повышение квалификации муниципальных 
служащих Администрации Лежневского муниципального района» на 
2014-2016 годы», утвержденную постановлением Администрации 
Лежневского муниципального района от 19.1 1.2013 № 650»;

от 22.12.2014 № 859 «О внесении изменений в постановление 
Администрации Лежневского муниципального района от 19.11.2013 № 
650 «Об утверждении муниципальной программы «Профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации
муниципальных служащих Администрации Лежневского
муниципального района» на 2014-2016 годы»;

от 17.06.2015 № 313 «О внесении изменений в муниципальную
программу «Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации муниципальных служащих Администрации 
Лежневского муниципального района», утвержденную постановлением 
Администрации Лежневского муниципального района от 19.1 1.2013 № 
650»;

от 27.07.2016 № 293 «О внесении изменений в муниципальную
программу «Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации муниципальных служащих Администрации 
Лежневского муниципального района», утвержденную постановлением 
Администрации Лежневского муниципального района от 19.11.2013г. 
№ 650»;

от 29.12.2016 № 485 «О внесении изменений в муниципальную
программу «Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации муниципальных служащих Администрации 
Лежневского муниципального района», утвержденную постановлением 
Администрации Лежневского муниципального района от 19.11.2013г. 
№ 650»;

от 17.11.2017 № 627 «О внесении изменений в муниципальную
программу «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации муниципальных служащих Администрации Лежневского 
муниципального района», утвержденную постановлением Администрации 
Лежневского муниципального района от 19.11.2013 № 650»;

от 29.12.2017 № 735 «О внесении изменений в муниципальную
программу «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации муниципальных служащих Администрации Лежневского 
муниципального района», утвержденную постановлением Администрации 
Лежневского муниципального района от 19.11.2013 № 650»;



от 21.11.2018 № 579 «О внесении изменений и дополнений в 
муниципальную программу «Профессиональная подготовка,
переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих 
Администрации Лежневского муниципального района», утвержденную 
постановлением Администрации Лежневского муниципального района от 
19.11.2013 №650»;

от 30.12.2020 № 655 «О внесении изменений в муниципальную
программу «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации муниципальных служащих Администрации Лежневского 
муниципального района», утвержденную постановлением Администрации 
Лежневского муниципального района от 19.11.2013 № 650».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
руководителя аппарата Администрации Лежневского муниципального 
района Березину Г.В.

5. Постановление вступает в силу с момента подписания 
распространяет свое действие на взаимоотношения, возникшие 
01.01.2020г.

Глава Лежневского 
муниципального района

и
с



Наименование
Программы

«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и 
муниципальных служащих Администрации Лежневского 
муниципального района Ивановской области» (далее -  Программа)

Срок реализации 
Программы

2020-2022г.г.

Администратор
Программы

Отдел управления делами Администрации Лежневского 
муниципального района

Исполнители
Программы

Структурные подразделения Администрация Лежневского 
муниципального района:
- отдел управления делами;
- отдел координации социальной сферы;
- отдел правового обеспечения и межмуниципального 
сотрудничества;
- отдел по делам ГО ЧС и МР;
- архивный отдел.

Цель(цели) 
Программы

Повышение эффективности и качества муниципального 
управления при помощи системы профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации лиц, замещающих 
муниципальные должности и муниципальных служащих 
Администрации Лежневского муниципального района 
Ивановской области.

Задачи Программы - Реализация программ профессиональной подготовки.
Реализация программ повышения квалификации .и 

переподготовки.

Целевые индикаторы 
и ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы

- число муниципальных служащих, получающих высшее 
образование;
- число муниципальных служащих, получающих второе высшее 
образование;
- число муниципальных служащих, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации и переподготовки;
- число муниципальных служащих, прошедших стажировку в 
государственных органах и (или) органах местного 
самоуправления.
В ходе реализации муниципальной Программы предполагается: 
осуществить профессиональную переподготовку, провести 
повышение квалификации, направить на обучающие семинары, 
конференции, тренинги лиц, замещающих муниципальные 
должности и муниципальных служащих Администрации 
Лежневского муниципального района Ивановской области.

Объем ресурсного 
обеспечения

Общий объем бюджетных ассигнований: 
всего -  240,0 тыс. рублей, в том числе:



Программы 2020 год -  80,0 тыс. рублей;
2021 год -  80,0 тыс. рублей;
2022 год -  80,0 тыс. рублей.

-  бюджет района:
всего -  240,0 тыс. рублей, в том числе:
2020 год -  80,0 тыс. рублей;
2021 год -  80,0 тыс. рублей;
2022 год -  80,0 тыс. рублей.

областной бюджет:
всего -  00,0 тыс. рублей, в том числе:
2020 год -  0,00 тыс. рублей;
2021 год -  0,00 тыс. рублей;
2022 год -  0.00 тыс.рублей.

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер 
и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей 
местного бюджета

Угрозы (риски) Заключение муниципальных контрактов и договоров с
реализации организациями, которые окажутся неспособными исполнять свои
Программы обязательства.

1. Анализ текущей ситуации в сфере реализации программы

Повышение и развитие профессионального уровня лиц, замещающих 
муниципальные должности, и муниципальных служащих требует 
непрерывного обновления и реализации комплекса профессиональных 
знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, 
социально-культурными и политическими процессами на территории 
муниципального образования для достижения целей местного 
самоуправления -  удовлетворения потребностей жизнеобеспечения 
населения и развития территории.

Необходимость разработки программы «Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные 
должности и муниципальных служащих Администрации Лежневского 
муниципального района Ивановской области» связана с:

созданием условий для профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и 
муниципальных служащих;

реализацией положений федерального законодательства об обеспечении 
единства требований к профессиональной переподготовке и повышению 
квалификации гражданских и муниципальных служащих;

обеспечением регулирования и планирования процесса подготовки кадров 
в системе муниципального управления.

Одним из приоритетных направлений в кадровой работе 
Администрации Лежневского муниципального района является повышение 
профессионализма и компетентности кадрового состава. Это направление 
связано с созданием и эффективным применением системы непрерывного



профессионального развития лиц, замещающих муниципальные должности и 
муниципальных служащих, повышением их образовательного уровня.

Единая система профессионального обучения, повышения квалификации 
и переподготовки кадров в Администрации Лежневского муниципального 
района включает в себя:

- профессиональную подготовку, предполагающую получение высшего 
профессионального или второго высшего профессионального образования на 
базе среднего, среднего профессионального или высшего профессионального 
образования соответственно.

- профессиональную переподготовку в качестве видов обучения 
включающую программы профессиональной переподготовки и программы 
дополнительного образования, осуществляемые с целью адаптации 
муниципальных служащих к новым условиям деятельности органов местного 
самоуправления, для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности и получения дополнительной квалификации.

- повышение квалификации, являющееся обучением муниципальных 
служащих с целью обновления теоретических и практических знаний в 
соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню 
квалификации и необходимостью освоения современных методов решения 
профессиональных задач.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации могут 
проходить с отрывом, без отрыва (дистанционно), с частичным отрывом от 
службы (очная, очно-заочная, заочная).

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации муниципальных служащих Администрации Лежневского 
муниципального района осуществляется в образовательном учреждении, 
прошедшем государственную аккредитацию и имеющем соответствующую 
лицензию на право ведения образовательной деятельности.

В настоящее время численность лиц, замещающих муниципальные 
должности и муниципальных служащих в Администрации Лежневского 
муниципального района составляет 34 человека, из которых 8 человек или 
23,53 % составляют лица в возрасте до 30 лег, 12 человек ( 35,30 %) - в 
возрасте от 30 до 40 лет, 9 человек (26,47 % ) - в возрасте от 40 до 50 лет, 2 
человека ( 5,88 %) - в возрасте от 50 до 60 лет и 3 человека ( 8,82 %) - в 
возрасте от 60 до 65 лет.

При этом стаж муниципальной службы до 1 года имеют 3 человек или 
8,83 %, от 1 года до 5 лет -  10 человек или 29,41% , от 5 до 10 лет 9
человек (26,47 %), от 10 до 15 лет -  1 человека (2,94 %), от 15 до 25 лет 7 
человек (20,59 %) и свыше 25 лет имеют 4 ( 11.76 %) муниципальных 
служащих.

Из общего числа муниципальных служащих высшее профессиональное 
образование имеют 91,18 %  (31 чел.), среднее профессиональное -  8,82 %  (3 
чел.) муниципальных служащих. Несмотря на то, что число муниципальных 
служащих, имеющих высшее профессиональное образование, составляет 
94,12 % от общего числа муниципальных служащих, 19 из них или 55,88 %  
имеют высшее профессиональное образование по специальностям 
экономического, юридического профиля и специальности "Государственное



и муниципальное управление".
В Администрации Лежневского муниципального района за 2019 год (с 

учетом муниципальных служащих структурных подразделений районной 
Администрации, являющихся отраслевыми (функциональными) органами) 
прошли повышение квалификации по восемнадцати направлениям 22 
человека, что составляет 33,33 % от общего численного состава
муниципальных служащих. Два человека прошли профессиональную 
переподготовку.

Основаниями для направления муниципальных служащих 
Администрации Лежневского муниципального района на повышение 
квалификации и профессиональную переподготовку являются:

- поступление на муниципальную службу (впервые поступившие и 
проработавшие в должности не менее одного года);

- рекомендации аттестационной комиссии;
- включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности 

муниципальной службы;
- назначение муниципального служащего на вышестоящую (или иной 

группы) должность муниципальной службы;
- инициатива муниципального служащего;

ходатайство руководителя структурного подразделения 
Администрации Лежневского муниципального района.

В рамках реализации Программы предполагается, что повышение 
квалификации осущес твляется не реже одного раза в пять лет.

В ходе реализации Программы буду т обеспечены:
-совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков для 

успешной профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности и муниципальных служащих по обеспечению 
исполнения полномочий, определенных федеральным и областным 
законодательством, выполнения целей и задач, стоящих перед органами 
местного самоуправления;

- формирование у лиц, замещающих муниципальные должности и 
муниципальных служащих личной заинтересованности в профессиональном 
развитии;

повышение эффективности кадровой политики в системе 
муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового состава;

- повышение престижа муниципальной службы;
- планомерность, последовательность и непрерывность процесса 

обучения лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных 
служащих.

2. Цель (цели, задачи) муниципальной Программы

2.1. По результатам выполнения 'мероприятий муниципальной 
Программы планируется достижение цели:

повышение эффективности и качества муниципального управления при 
помощи системы профессиональной подготовки, переподготовки,



повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и 
муниципальных служащих Администрации Лежневского муниципального 
района Ивановской области,

2.2. Для достижения указанной цели муниципальной Программы 
необходима реализация следующих задач:

Реализация современных программ профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров муниципальной службы.

3. Мероприятия и ресурсное обеспечение муниципальной Программы

3.1. Ресурсное обеспечение Программы осуществляется за счет средств 
областного бюджета, бюджета Лежневского муниципального района в 
объемах, предусмотренных Программой и за счет личных средств 
муниципальных служащих.

3.2. Объем средств местного бюджета, необходимый для 
финансирования Программы, составляет на 2020 - 2022 годы всего -  
240 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 год -  80,00 тыс. рублей;
2021 год - 80,00 тыс. рублей;
2022 год -  80,00 тыс. рублей.
Объем средств областного бюджета, необходимый для 

финансирования Программы, составляет на 2020 - 2022 годы всего -  
00,00 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 год -  00,00 тыс. рублей;
2021 год -  00,00 тыс, рублей;
2022 год -  00,00 тыс. рублей.

3.3. Распределение объемов финансирования Программы по годам ее 
реализации приведено в следующей таблице.

№
п/п

Наименование 2020 2021 2022
план факт план факт план факт

1 Профессиональ 
пая подготовка, 
переподготовка 
и повышение 
квалификации

80000 80000 80000

2 Учебные
семинары

00000 00000 00000

оJ Дополнительное
высшее
образование

00000 00000 00000

______ Итого 80000 80000
•
80000



№ Наименование 
и/п мероприятия

Направление
профессионального

развития

Сроки
реализации

Исполнители, 
участники 

(ответственные 
за реализацию) 
мероприятий 
Программы

Объем финансирования
(тыс. рублей)

всего в том числе по годам

2020 2021 2022

Источник
финансир

ования

1. Получение дополнительного профессионального образования
1__т______________ ________ _______ ____ т____ _

1.1 П р о ф е сс и о н а л ь  
ная п о д го то в к а

"Г о су д а р с тв е н н о е  и 
м у н и ц и п ал ь н о е  

у п р ав л ен и е"

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

А д м и н и стр ац и я
р ай он а,

стр у к ту р н ы е
п о д р азд ел ен и я

0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 Районный
бю джет

« Ю р и с п р у д е н ц и я » 2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

А д м и н и стр ац и я
р ай он а,

с тр у к ту р н ы е
п о д р азд ел ен и я

0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 Районный
бю джет

1.2 П о в ы ш ен и е
к в ал и ф и к ац и и
и
п е р е п о д го т о в к а

М у н и ц и п ал ь н ая  
сл у ж б а: п р аво во е  

р е гу л и р о в а н и е , 
т р у д о в ы е  о тн о ш ен и я . 

О х р а н а  тр у д а .

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

О тдел
у п р ав л ен и я

д ел ам и

35 12 13 10 Районный
бю джет

Р азв и ти е
у п р а в л е н ч е с к и х

к о м п етен ц и й

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

А д м и н и с т р а ц и я
р ай о н а,

с тр у к ту р н ы е
п о д р азд ел ен и я

3 8 18 10 10 Районный
бюджет

Ю р и д и ч еск о е  
с о п р о в о ж д е н и е  

д ея те л ь н о с ти  о р ган о в  
власти

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

О тд ел  п р аво во го  
о б ес п е ч е н и я  и 

м еж м у н и ц и п ал  ь
ного

с о т р у д н и ч е с т в а

8 2 ,5 о
J 2 ,5 Районный

бюджет

М у н и ц и п ал ьн ы й  
б ю д ж ет . Ф и н а н с о в ы й  

к о н тр о л ь .

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

А д м и н и с тр а ц и я
р ай он а,

с тр у к ту р н ы е

12.5 2 .5 5 5 Районный
бю джет



i

•

Б у х гал тер ск и й  у ч ет . 
О п л а т а  тр у д а .

п о д р азд ел ен и я !

1
К о н т р о л ь н о ­

н ад зо р н ая
д ея т е л ь н о с т ь

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

А д м и н и стр ац и я
р ай он а,

с тр у к ту р н ы е
п о д р азд ел ен и я

9 2 .5 4 2 ,5 Районный
бюджет

М у н и ц и п а л ь н ы е  
и м у щ е с тв е н н ы е  и 

зе м е л ь н ы е  
о тн о ш ен и я

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

А д м и н и стр ац и я
р ай он а,

стр у к ту р н ы е
п о д р азд ел ен и я

1 1 .5 2 .5 4 5 Районный
бю джет

В о п р о сы  со ц и ал ь н о й  
п о л и ти к и  и 
ку л ьту р ы . 

В за и м о д е й с т в и е  с 
о б щ еств ен н ы м и  
о р ган и зац и я м и

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

О тдел
ко о р д и н ац и и
с о ц и ал ьн о й

сф еры

12.5 2 ,5 5 5 Районный
бюджет

В оп росы  
ГО  Ч С  и М Р

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

О тд ел  по д елам  
ГО ЧС и М Р

9 .5 2 ,5 ->J 4 Районный
бю джет

В о п р о сы
э к о н о м и ч е с к о го

р азви ти я
м у н и ц и п ал ь н о го

о б р азо в ан и я

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

О тдел
эк о н о м и к и  и 

п р е д п р и н и м а ­
те л ь с т в а

17 10 -> 4 Районный
бюджет

У п р ав л ен и е  
го с у д ар ств ен н ы м и  и 

м у н и ц и п ал ь н ы м и  
зак у п к ам и

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

А д м и н и стр ац и я
р ай он а,

стр у к ту р н ы е
п о д р азд ел ен и я

4 0 10 15 15 Районный
бю джет

У п р а в л е н и е  в сф ер е  
ж и л и щ н о - 

к о м м у н ал ь н о го  
х о зя й с т в а  и 

б л аго у стр о й ств а . 
В оп росы  то п л и в н о - 

эн ер ге ти ч е с к о го  
к о м п л ек с а  и р азви ти я  

и н ф р астр у к ту р ы . 
Н ед р о п о л ь зо в а н и е  и 

эк о л о ги я .

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

А д м и н и стр ац и я
р ай он а,

с тр у к ту р н ы е
п о д р азд ел ен и я

3 0 10 10 10 Районный
бю джет



И н ф о р м ац и о н н ы е
те х н о л о ги и .

И н ф о р м а ц и о н н а я
б езо п асн о сть .

2 0 2 0 -2 0 2 2  ! О тдел  
го д ы  ! о б щ еств ен н о й  и 

и н ф о р м ац и о н н о  
й поли ти к и

9 2 ,5 2 ,5 4 Районный
бюджет

А р х и в н о е  д ел о . 
Т ех н о л о ги и  

д ел о п р о и зв о д с тв а . 
О р ган и зац и я  работы  

с о б р ащ е н и ям и  
граж д ан .

2 0 2 0 -2 0 2 2
годы

А д м и н и стр ац и я
рай он а,

стр у к ту р н ы е
п од разд елен и я

8 2 .5 2 ,5 т Районный
бю джет

1.3. С т а ж и р о в к а И зуч ен и е о п ы т а
работы  по
н ап р ав л ен и ю
д ея тел ь н о сти
с тр у к ту р н о го
п о д р азд ел ен и я

(п е р и о д  по 
с о гл а с о в а ­

н и ю )

А д м и н и стр ац и я
р ай он а,

стр у к ту р н ы е
п о д р азд ел ен и я

0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 Районный
бюджет

ИТОГО: 240 80 80 80



4. Целевые индикаторы и ожидаемые результаты реализации
муниципальной Программы

№ 
II/II

Наименование целевого индикатора 
(показателя)

Единица
измерения

2020
год

2021
год

2022
год

1. Число муниципальных служащих, 
получающих высшее профессиональное 
образование

человек 0 0 0

2.
Число муниципальных служащих, 
получающих второе высшее 
профессиональное образование

человек 0 0 0

3.
Число муниципальных служащих, 
прошедших обучение на курсах повышения 
квалификации и переподготовки

человек 4 4 4

4.
Число муниципальных служащих, 
прошедших стажировку в государственных 
органах и (или) органах местного 
самоуправления

человек 0 0 0

Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации мероприятий 
11рограммы:

повышение качества муниципальных услуг, оказываемых Администрацией 
Лежневского муниципального района Ивановской области;

повышение качества муниципального управления и эффективность 
деятельности органов местного самоуправления;

минимизация условий для коррупционных проявлений в органах местного 
самоуправления.

5. Увязка цели, задач, мероприятий и целевых показателей 
му и и цип ал ьной Программ ы

Цели, задачи, мероприятия и целевые показатели Программы 
согласовываются в соответствии со следующей таблицей:

№
п/п

Цель(цели) 
муниципальной 

программы

Задачи
муниципальной

программы

Мероприятие Целевые
показатели

1 Повышение
эффективности и 
качества 
муниципального 
управления при 
помощи системы 
профессиональной 
подготовки, 
переподготовки,

Реализация программ
профессиональной
подготовки

I[рофессиональная 
подготовка

•

число
муниципальных
служащих,
получающих
высшее
профессиональное
образование
число
муниципальных



повышения
квалификации лиц,
замещающих 
муниципальные 
должности и
муниципальных 
служащих 
Администрации 
Лежневе кого 
муниципального района 
Ивановской области.

служащих, 
получающих 
второе высшее 
профессиональное 
образование

Реализация Повышение число
программам квалификации и муниципальных
повышения переподготовка служащих.
квалификации и 
переподготовки

прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации и 
переподготовки

Стажировка число
муниципальных 
служащих, 
прошедших 
стажировку в 
государственных 
органах и (или) 
органах местного 
самоуправл ен и я

6. Угрозы (риски) для выполнения программы

Угрозой для выполнения программы является заключение муниципальных 
контрактов и договоров с организациями, которые окажутся неспособными 
исполнять свои обязательства.

7. Организация работы по подготовке, переподготовке 
и повышению квалификации муниципальных служащих

7.1. Работу но организации профессиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и 
муниципальных служащих осуществляет отдел управления делами 
Администрации района.

7.2. Организация профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации включает в себя:

- определение потребности в обучении;
- согласование конкретных сроков обучения и формы подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации с руководителями структурных 
подразделений Администрации района;

- согласование программ обучения;
- формирование и предоставление списков групп для обучения;
- осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности 

обучения;
- внесение сведений об окончании профессиональной переподготовки и 

курсов повышения квалификации в личное дело муниципального служащего.



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕЖНЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в Постановление Администрации Лежневского 
муниципального района от 30.12.2019 года № 672 «Об утверждении 

муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта 
Лежневского муниципального района 

Ивановской области».

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации", 
Постановлением Администрации Лежневского муниципального района 
Ивановской области № 539 от 05.11.2019 г. «О порядке принятия решений о 
разработке муниципальных программ Лежневского муниципального района 
Ивановской области или Лежневского городского поселения Лежневского 
муниципального района Ивановской области, их формирования и реализации, 
порядке проведения и критерии оценки эффективности реализации
муниципальных программ Лежневского муниципального района Ивановской 
области или Лежневского городского поселения Лежневского муниципального 
района Ивановской области» Администрация Лежневского муниципального 
района постановляет:
1. Внести изменения в Приложение Постановления Администрации
Лежневского муниципального района от 30.12.2019 года № 672 «Об 
утверждении муниципальной программы "Развитие физической культуры и 
спорта Лежневского муниципального района Ивановской области» (в 
редакции Постановления №113 от 04.03.2021г.).
1.1 В разделе 4 муниципальной программы «Развитие физической культуры 

и спорта Лежневского муниципального района» таблицу «Перечень 
мероприятий муниципальной программы «Развитие физической культуры 
и спорта Лежневского муниципального района Ивановской области» 
изложить в новой редакции:



Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие 
физической культуры и спорта Лежневского муниципального района

Ивановской области».
№
п/
п

Наименование
мероприятий

Источи
ики
финанс
ирован
ИЯ

Объем финансирования 
(рублей)

Ответственные
исполнители

всег
о

в том числе по годам
2020
г.

2021 г. 2022 г. 2023г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.

Проведение 
районной 

спартакиады 
среди 

населения 
Лежневского 
муниципальн 
ого района

Облает
ной
бюдже
т

0,0 0,0. 0,0 0,0 0,0

Отдел
координации
социальной

сферы
Администраци

и
Лежневского 

муниципально 
го района

Бюдже
т
Лежнев
ского
муници
пально
го
района

160,0 40,0 40,0 40,0 40,0

2.
Организация 

участия в 
областных, 

Всероссийски 
х и

международн
ых

соревнования
X

Облает
ной
бюдже
т

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Отдел
координации
социальной
сферы
Администраци
и
Лежневского 
муниципально 
го района

Бюдже
т
Лежнев
ского
муници
пально
го
района

160,0 40,0 40,0

•

40,0 40,0



3.
Организация 
и поддержка 
спортивных 
федераций 

Лежневского 
муниципально 

го района

Облает
ной
бюдже
т

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Отдел
координации
социальной
сферы
Администраци
и
Лежневского 
муниципально 
го района

Бюдже
т
Лежнев
ского
муници
пально
го
района

160,0 40,0 40,0 40,0 40,0

4.
Принятие

нормативов
комплекса

В Ф С К  г т о
среди 

населения 
Лежневского 

муниципально 
го района

Облает
ной
бюдже
т

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Отдел
координации
социальной
сферы
Администраци
и
Лежневского 
муниципально 
го района, 
МБУ ДО 
«Лежневский 
центр
внешкольной
работы»

Бюдже
т
Лежнев
ского
муници
пально
го
района

160,0 40,0 40,0

•

40,0 40,0



5. Подготовка 
земельного 
участка к 
установке 
полученного

Облает
ной
бюдже
т

0,0 0 , 0 , 0,0 0,0 0,0

МБУ ДО
«Лежневский
центр

оборудования 
для создания 
малой 
спортивной 
площадки.

Бюдже
т
Лежнев
ского
муници
пально
го
района

600,0 0,0 600,0 0,0 0,0 Внешкольной
работы».

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 
Заместителя Главы Администрации Лежневского муниципального района О.В. 
Саркисян.

Глава Лежневского 
муниципального района П.Н. Колесников



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕЖНЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в Постановление Администрации Лежневского 
муниципального района Ивановской области от 30Л2.2019 года № 675 «Об 

утверждении муниципальной программы «Поддержка одарённой молодежи 
Лежневского муниципального района Ивановской области»

В целях создания условий для формирования и развития правовых, 
социально-экономических, организационных условий для социального 
становления, созидательной активности и самореализации молодежи, 
проживающей на территории Лежневского муниципального района, 
Администрация Лежневского муниципального района постановляет:

Внести изменения в Постановление Администрации Лежневского 
муниципального района Ивановской области от 30Л2.2019 года № 675 «Об 
утверждении муниципальной программы «Поддержка одаренной молодежи 
Лежневского муниципального района Ивановской области» в части:

1. В Приложении к Постановлению:
1Л. В Паспорте муниципальной программы «Поддержка одаренной 

молодежи Лежневского муниципального района Ивановской области» строку 
«Сроки реализации муниципальной программы» изложить в новой редакции:_____
Сроки реализации 
муниципальной 2020 -  2023гг.
программы

1.2. В Паспорте муниципальной программы «Поддержка одаренной 
молодежи Лежневского муниципального района Ивановской области» строку 
«Источники финансового обеспечения муниципальной программы» изложить в 
новой редакции:_____________________________________________________________

Источники финансового 
обеспечения 
муниципальной 
программы

Расходы (рублей)

Источники
финансирования Всего 2020

»
2021 2022 2023

Всего, в том числе: 840,0 210,0 210,0 210,0 210,0
Средства бюджета 
Лежневского 
муниципального района 840,0 210,0 210,0 210,0 210,0



Средства областного
бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3. В Паспорте муниципальной программы «Поддержка одаренной молодежи 
Лежневского муниципального района Ивановской области» в пункте 3 таблицу 
«Целевые индикаторы (показатели)» изложить в новой редакции:________________

Целевые индикаторы (показатели) Годы

2020г 2021 г 2022г 2023г

-  количество молодежи, вовлеченной в 
мероприятия культурной направленности;

500 510 520 530

-  количество областных, всероссийских и 
международных мероприятий, в которых 
принимают участие молодежные объединения 
Лежневского района.

45 45 45 45

1.4. В Паспорте муниципальной программы «Поддержка одаренной молодежи 
Лежневского муниципального района Ивановской области» в пункте 4 таблицу 
«Перечень мероприятий муниципальной программы ««Поддержка одаренной 
молодежи Лежневского муниципального района Ивановской области» изложить в 
новой редакции:

Перечень мероприятий муниципальной программы «Поддержка одаренной 
молодежи Лежневского муниципального района 

Ивановской области».
№
п/
п

Наименование
мероприятий

Источники
финансиро
вания

Объем финансирования 
(рублей)

Ответственн
ые
исполнителивсего в том числе по 

годам
2020 2021 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 . Проведение 

мероприятий, 
направленных на 

выявление 
одаренной 
молодежи 
(конкурсы 

профессионального 
мастерства)

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Отдел
координации
социальной

сферы
Администра

ции
Лежневского 
муниципаль 
ного района

Бюджет
Лежневско
го
муниципал
ьного
района

600,0 150,0 150,0 150,0 150,0



2.
Участие 

молодежных 
объединений в 

областных, 
всероссийских и 
международных 
мероприятиях

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Отдел
координации
социальной
сферы
Администра
ции
Лежневского 
муниципаль 
ного района

Бюджет
Лежневско
го
муниципал
ьного
района

240,0 ' 60,0 60,0 60,0 60,0

1.5. В Паспорте муниципальной программы «Поддержка одаренной молодежи 
Лежневского муниципального района Ивановской области» пункт 5 «Ресурсное 
обеспечение Программы тыс.руб.» изложить в новой редакции:_________________

Источники
финансирования

Объем 
финансового 

обеспечения на 
2020-2022 годы

В том числе -  по годам:

2020г 2021г 2022г 2023г

1 2 3 4 5 6

Всего 840,0 210,0 210,0 210,0 210,0

В том числе:
Бюджет Лежневского 

муниципального района 840,0 210,0 210,0 210,0 210,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

А.Н.Сазонова



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕЖНЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Jo. s i  M s#

Об утверждении муниципальной программы ’’Поддержка одарённой 
молодёжи Лежневского муниципального района 

Ивановской области».

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации", Постановлением Администрации Лежневского
муниципального района Ивановской области № 539 от 05.11.2019 г. «О 
порядке принятия решений о разработке муниципальных программ 
Лежневского муниципального района Ивановской области или 
Лежневского городского поселения Лежневского муниципального района 
Ивановской области, их формирования и реализации, порядке проведения 
и критерии оценки эффективности реализации муниципальных программ 
Лежневского муниципального района Ивановской области или Лежневского 
городского поселения Лежневского муниципального района Ивановской 
области» Администрация Лежневского муниципального района 
постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу "Поддержка одарённой молодёжи 

Лежневского муниципального района Ивановской области».
2. Отменить:

- Постановление Администрации Лежневского муниципального 
района Ивановской области №770 от 26.12.2013 «Об утверждении 
муниципальной программы «Поддержка одарённой молодёжи 
Лежневского муниципального района Ивановской области на 2014- 
2016г.г.» »;
- Постановление Администрации Лежневского муниципального района 
Ивановской области № 31 4  от 19.06.2015 «О внесении изменений в 
Постановление Администрации Лежневского муниципального района 
Ивановской области №770 от 26.12.2013 «Об утверждении 
муниципальной программы «Поддержка одарённой молодёжи 
Лежневского муниципального района»»;
- Постановление Администрации Лежневского муниципального района 
Ивановской области № 618 от 13.11.2017 «О внесении изменений в



Постановление Администрации Лежневского муниципального района 
Ивановской области №770 от 26Л2.2013 «Об утверждении 
муниципальной программы «Поддержка одарённой молодёжи 
Лежневского муниципального района»».

3. Финансовому отделу Администрации Лежневского муниципального 
района (Лебедева Е.А.) обеспечить финансирование программы в 
пределах средств, предусмотренных в бюджете Лежневского 
муниципального района на реализацию муниципальной программы 
"Поддержка одарённой молодёжи Лежневского муниципального района 
Ивановской области " на соответствующий финансовый год.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
Заместителя Главы Администрации Лежневского муниципального 
района О.В. Саркисян.

Глава Лежневского 
муниципального района

’ 0* п0

П.Н. Колесников



ПАСПОРТ
муниципальной программы

«Поддержка одарённой молодёжи 
Лежневского муниципального района 

Ивановской области»

Наименование
муниципальной
программы

«Поддержка одарённой молодёжи Лежневского 
муниципального района Ивановской области»

Администратор
муниципальной
программы

Отдел координации социальной сферы Администрации 
Лежневского муниципального района.

Сроки реализации
муниципальной
программы

2020 -  2022 г.г.

Основные исполнители
муниципальной
программы

Отдел координации социальной сферы Администрации 
Лежневского муниципального района; творческие, 
общественные и спортивные объединения Лежневского 
муниципального района.

Цель муниципальной 
программы

Создание условий для выявления, поддержки и развития 
одарённой молодёжи в Лежневском муниципальном районе

Задачи муниципальной 
программы

Повышение мотивации молодёжи к участию в культурно- 
массовых мероприятиях.

Повышение интереса молодёжи к посещению выставок, 
участию в конкурсах, смотрах, акциях, семинарах, 
фестивалях.

•



Целевые показатели
муниципальной
программы

-  количество молодежи, вовлеченной в мероприятия 
культурной направленности;

-  ко л и ч е ств о  о б л а стн ы х, в се р о сси й ск и х  и 

м е ж д у н а р о д н ы х  м е р о п р и я ти й , в ко то р ы х  п р и н и м а ю т 

у ча сти е  м о л о д е ж н ы е  о б ъ е д и н е н и я  Л е ж н е в ск о го  

рай он а.

Ожидаемые результаты 
реализации 
муниципальной 
программы МП

Увеличение ежегодного участия творческих, общественных 
и спортивных коллективов в областных и всероссийских 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях, слётах.

Источники финансового 
обеспечения 
муниципальной 
программы

Расходы (рублей)

Источники
финансирования Всего 2020 2021 2022

Всего, в том числе: 630,0 210,0 210,0 210,0
Средства бюджета 
Лежневского 
муниципального района 630,0 210,0 210,0 210,0
Средства областного 
бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0
Риски реализации
муниципальной
программы

Возникновение бюджетного дефицита, нехватка 
квалифицированных специалистов для работы с молодежью.

•


