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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕЖНЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
               19.11.2013                                                                               №  650 

Об  утверждении муниципальной программы 

«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих 

Администрации Лежневского муниципального района» 

на 2014 – 2016 годы

(ред.    постановления Администрации 

Лежневского муниципального района  Ивановской области 

от 25.06.2014 № 401)
В соответствии с пунктом 8.1 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 7 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и в целях обеспечения соответствующего уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих Администрации района, Администрация Лежневского муниципального района  постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Лежневского муниципального района» на 2014 - 2016 годы (Приложение 1).
2. Руководителям  структурных подразделений Администрации Лежневского муниципального района обеспечить участие муниципальных служащих и оказывать содействие в  проведении программных мероприятий.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации Лежневского муниципального района Березину Г.В.
Глава Администрации                                                                                     Лежневского муниципального района                            О.С.Кузьмичева   
                       Приложение 1

                                                         к постановлению Администрации 

                                                              Лежневского муниципального района

                                            «19» ноября 2013г.  № 650
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих 

Администрации Лежневского муниципального района» 

на 2014 - 2016 годы
 Паспорт Программы
	Наименование программы
	«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Лежневского муниципального района»  на 2014 – 2016 годы



	Срок реализации программы 
	2014-2016г.г.

	Администратор программы
	Администрация Лежневского муниципального района

	Исполнители программы
	Структурные подразделения Администрация Лежневского муниципального района



	Цель (цели) программы
	профессиональный рост муниципальных служащих Администрации Лежневского муниципального района, создание системы изучения законодательства Российской Федерации, повышение теоретических знаний муниципальных служащих по вопросам деятельности структурных подразделений, приобретение практических навыков в работе.


	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

всего – 290,0  тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 130,0 тыс. рублей;

2015 год – 80,0  тыс. рублей;

2016 год – 80,0 тыс. рублей.
· бюджет  района:

всего – 240,0  тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 80,0 тыс. рублей;

2015 год – 80,0  тыс. рублей;

2016 год – 80,0 тыс. рублей.

      -     областной бюджет:

всего – 50,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 50,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0  тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей местного бюджета


1. Анализ текущей ситуации в сфере реализации программы

Повышение профессионализма и компетентности кадрового состава Администрации Лежневского муниципального района  связано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих, повышения их образовательного уровня и является одним из приоритетных направлений в кадровой работе Администрации.

Единая система профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров в Администрации Лежневского муниципального района включает в себя:
- профессиональную подготовку предполагающую получение высшего профессионального или второго высшего профессионального образования на базе среднего, среднего профессионального или высшего профессионального образования соответственно.

- профессиональную переподготовку в качестве видов обучения включающую программы профессиональной переподготовки  и программы дополнительного образования, осуществляемые с целью адаптации муниципальных служащих к новым условиям деятельности органов местного самоуправления, для выполнения нового вида профессиональной деятельности и получения дополнительной квалификации.

- повышение квалификации являющееся  обучением муниципальных служащих с целью обновления теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации могут проходить с отрывом, без отрыва (дистанционно), с частичным отрывом от службы (очная, очно-заочная, заочная).

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Лежневского  муниципального района осуществляется в образовательном учреждении, прошедшем государственную аккредитацию и имеющем соответствующую лицензию на право ведения образовательной деятельности.

Необходимость разработки программы профессионального развития муниципальных служащих Лежневского муниципального  района связана с:

-созданием условий для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

-реализацией положений федерального законодательства об обеспечении единства требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации  муниципальных служащих; 
-обеспечением регулирования и планирования процесса подготовки кадров в системе муниципального управления.
В настоящее время  численность муниципальных служащих в Администрации Лежневского муниципального района составляет 35 человек, из которых  11 человек или 31,43 % составляют лица в возрасте до 30 лет,  11 человек  (31,43 %)- в возрасте от 30 до 40 лет, 1 человек (2,85  %) - в возрасте от 40 до 50 лет и 12 человек (34,29 %) - в возрасте от 50 до 60 лет.
При этом стаж муниципальной службы до 1 года имеют 7 человек или 20 %, от 1 года до 5 лет – 6 человек или 17,14  %, от 5  до 10  лет – 6 человек (17,14 %), от 10 до 15 лет – 3 человека (8,57 %), от 15 до 20 лет – 10 человек (28,57 %) и свыше 25  лет имеют  3 (8,58 %) муниципальных служащих.

Из общего числа муниципальных служащих высшее профессиональное образование имеют 97,14 % (34 чел.), среднее профессиональное – 2,85 % (1 чел.) муниципальных служащих. Несмотря на то, что число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, составляет 97,14 % от общего числа муниципальных служащих, 8  из них или 23,52 % имеют высшее профессиональное образование по специальностям экономического, юридического профиля и специальности "Государственное и муниципальное управление".

В Администрации Лежневского муниципального района за  2012 год  10 муниципальных служащих (28,57 %) прошли повышение квалификации и 3 (8,57 %) - профессиональную переподготовку;

Основаниями для направления муниципальных служащих Администрации Лежневского муниципального района на повышение квалификации и профессиональную переподготовку являются:

- поступление на муниципальную службу (впервые поступившие и проработавшие в должности не менее одного года);

- наступление очередного срока повышения квалификации;

- рекомендации аттестационной комиссии;

- включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- назначение муниципального служащего на вышестоящую муниципальную должность;

- перевод на муниципальную должность иной группы или специальности;

- инициатива муниципального служащего;

- ходатайство структурного подразделения Администрации Лежневского муниципального района.


В ходе реализации Программы будут обеспечены:
-совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков для успешной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий, определенных федеральным и областным законодательством, выполнения целей и задач, стоящих перед органами местного самоуправления;

-формирование у муниципального служащего личной заинтересованности в профессиональном развитии;
-повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового состава;
-повышение престижа муниципальной службы;

-обеспечение полного охвата муниципальных служащих по повышению их профессионального уровня;

-планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих;

 -внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих.  

2. Цель (цели) и ожидаемые результаты реализации 
муниципальной  программы

2.1. Целью Программы является профессиональный рост муниципальных служащих Администрации Лежневского муниципального района, который включает в себя:
· обновление теоретических и практических знаний муниципальных служащих в соответствии с повышающимися требованиями образовательных стандартов и поддержка уровня квалификации, достаточного для эффективного исполнения должностных обязанностей.

· получение дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение дисциплин, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности.

· формирование кадрового состава муниципальных служащих, способного более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на органы местного самоуправления Лежневского муниципального района.
2.2.  Реализация программы рассчитана на трехлетний период с 2014 по 2016 годы.
2.3. В результате реализации Программы к окончанию 2016 года предполагается:

· получить дополнительное высшее образование​  3 муниципальным служащим;

· повысить свою квалификацию  12  муниципальным служащим;

· обеспечить прохождение стажировки  2 муниципальным служащим;

· внедрить систему самостоятельной подготовки муниципальных служащих.

2.4. Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей  в соответствии с приложением № 1 к Программе.


2.3. Формирование Программы осуществлялось с учетом предложений руководителей структурных подразделений.    

3. Ресурсное обеспечение муниципальной  программы
3.1. Ресурсное обеспечение Программы осуществляется за счет средств  областного бюджета,  бюджета Лежневского муниципального района в объемах, предусмотренных Программой и за счет личных средств муниципальных служащих.

3.2. Объем средств местного бюджета, необходимый для финансирования Программы, составляет на 2014 - 2016 годы всего – 240 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2014 год –  80 тыс. рублей;

2015 год –  80 тыс. рублей;

2016 год –  80 тыс. рублей.

Объем средств областного бюджета, необходимый для финансирования Программы, составляет на 2014 – 2016 годы всего – 50 тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 

2014 год – 50,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0  тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей.

3.3.  Распределение объемов финансирования Программы по годам ее реализации приведено в следующей таблице.
	№ п/п
	Наименование
	2014
	2015
	2016

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Повышение квалификации


	80000
	
	30000
	
	30000
	

	2
	Учебные семинары


	10000
	
	10000
	
	10000
	

	3
	Дополнительное высшее образование
	40000
	
	40000
	
	40000
	

	
	Итого
	130000
	
	80000
	
	80000
	



3.4. Мероприятия программы, ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам, источникам и объемам финансирования указаны в приложении № 2 к Программе.

4. Организация работы по подготовке, переподготовке

и повышению квалификации муниципальных служащих

4.1. Работу по организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих осуществляет отдел управления делами Администрации района.

4.2. Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации включает в себя:

- определение потребности в обучении;

- согласование конкретных сроков обучения и формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации с руководителями структурных подразделений Администрации района;

- согласование программ обучения;

- формирование и предоставление списков групп для обучения;

- осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности обучения;

- внесение сведений об окончании профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификации в личное дело муниципального служащего. 

Приложение 1

	
	к муниципальной программе «Профессиональная                           

 подготовка, переподготовка и повышение        

квалификации муниципальных служащих Администрации Лежневского муниципального района» на 2014 - 2016 годы


Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации
муниципальной программы «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение

квалификации муниципальных служащих Администрации Лежневского муниципального района» на 2014 - 2016 годы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя) 
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2014 год

	2015 год
	2016 год

	1.
	Число муниципальных служащих, получающих второе высшее образование
	человек
	3
	3
	3

	2.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение
на курсах повышения квалификации
	человек
	9
	4
	4

	3.
	Число муниципальных служащих, прошедших стажировку в государственных органах и (или) органах местного самоуправления
	человек
	2
	2
	2

	4.
	Доля муниципальных служащих, имеющих индивидуальные планы профессионального развития 
	процентов
	100
	100
	100


Приложение 2

	
	к муниципальной программе «Профессиональная                           

 подготовка, переподготовка и повышение        

квалификации муниципальных служащих Администрации Лежневского муниципального района» на 2014 - 2016 годы


МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ,

ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам,

источникам и объемам финансирования
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Направление профессионального развития
	Сроки реализации
	Исполнители, участники

(ответственные

за реализацию) мероприятий Программы
	Объем финансирования

(тыс. рублей)
	Источ-ник финан-сирова-ния

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	


	1. Получение дополнительного профессионального образования 



	1.1.
	Профессиональная  
переподготовка    

	Юриспруденция

"Государственное и муниципальное управление".


	2014-2016 годы

2014-2016 годы


	Администрация района

Отдел муниципального контроля и информатиза – ции

Отдел имущественных и земельных отношений
	120

-

-
	40

-

-
	40

-

-
	40

-

-
	Районный бюджет

	1.2.
	Повышение квалификации 

(с отрывом от муниципальной службы)
	Кадровая политика (противодействие коррупции)
	2014 год


	Отдел управления делами


	10
	10
	-
	-
	Районный бюджет

	
	
	Муниципальные имущественные и земельные отношения
	2014-2016 годы


	Отдел имущественных и земельных отношений
	30
	10
	10
	10
	Районный бюджет

	
	
	Реализация Закона Российской Федерации «О государственной тайне»
	2014 год
	Отдел 

ГО ЧС и МР
	10
	10
	-
	-
	Районный бюджет

	
	
	Управление экономикой в муниципальном образовании
	2014 год
	Отдел экономики и предпринима – тельства
	6
	6
	-
	-
	Районный бюджет

	
	
	Управление государственными и муниципальными закупками 
	2014 год
	Отдел экономики и предпринима – тельства, 
Отдел муниципального контроля и информатизации, 

Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	4

50
	4

50
	-
-
	-
-
	Районный бюджет
Областной бюджет

	
	
	Муниципальный контроль 
	2015 год
	Отдел муниципального контроля и информатизации
	20
	-
	10
	10
	Районный бюджет

	
	
	Информационные технологии 
	2015-2016 годы


	Отдел муниципального контроля и информатизации
	20
	-
	10
	10
	Районный бюджет

	
	
	Управление в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	2015-2016 годы


	Отдел жкх, строительства, транспорта, связи и охраны окружающей среды


	20
	-
	10
	10
	Районный бюджет

	1.3.
	Повышение квалификации 

(без отрыва от муниципальной службы или  с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий)
	 Вопросы муниципальной службы                
	2014-2016 годы


	Отдел управления делами
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси - рования

	
	
	Вопросы  в сфере жилищно-коммунального хозяйства

	2014-2016 годы


	отдел жкх, строительства, транспорта, связи и охраны окружающей среды
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси - рования

	
	
	Вопросы  в сфере имущественных и земельных отношений
	2014-2016 годы
	отдел имущественных и земельных отношений
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси - рования

	
	
	Вопросы ГО ЧС и МР
	2014-2016 годы
	Структурные подразделения  Администрации района
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси - рования

	
	
	 Муниципальный контроль 
	2014-2016 годы


	Отдел муниципального контроля и информатизации
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси - рования

	
	
	Информационная деятельность
	2014-2016 годы


	Отдел муниципального контроля и информатизации
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси - рования

	
	
	Вопросы социальной политики
	2014-2016 годы


	Отдел координации социальной сферы
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси - рования

	
	
	Вопросы экономики
	2014-2016 годы


	Отдел экономики ипредпринимательства
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси - рования

	
	
	Архивное дело
	2014-2016 годы
	Архивный отдел
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси - рования

	1.4.
	Стажировка 

	Изучение опыта организации предоставления государственных и муниципальных услуг населению в режиме «одного окна» 

	(период по согласова-нию)
	Отдел муниципального контроля и информатизации
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси - рования

	1.5.
	Учебные семинары кадровой службы Администрации района
	По специальному плану 
	2014-2016 годы


	Структурные подразделения Администрации района
	-
	-
	-
	-
	При наличии источни - ков финанси – рования



	2. Самостоятельная подготовка муниципальных служащих


	2.1.
	Самостоятельное изучение   нормативной правовой базы, методик, рекомендаций в сфере муниципального управления и т.д.,  
в том числе: 
	Изучение антикоррупционного законодательства

	2014-2016 годы


	
	финансирование не требуется

	
	
	Изучение основ этики и служебного поведения муниципальных служащих 

	2014-2016 годы


	
	финансирование не требуется

	
	
	Изучение нормативных правовых актов, регламентирующих

исполнение    обязанностей по планируемой для замещения  должности или направлению  
деятельности

	2014-2016 годы


	
	финансирование не требуется

	
	
	Изучение методических рекомендаций

по юридико-техническому оформлению проектов муниципальных правовых актов местной администрации

	2014-2016 годы


	
	финансирование не требуется

	2.2.
	Обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления
	Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления (изучение муниципальными служащими аналитических материалов, содержащихся в Сводном докладе по результатам мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления 
	2014-2016 годы


	
	финансирование не требуется

	2.3.
	Изучение опыта работы в соответствующей сфере деятельности

	Изучение передового отечественного и зарубежного опыта по направления деятельности структурных подразделений
	2014-2016 годы


	
	финансирование не требуется

	2.4.
	Участие в семинарах,       
конференциях, «круглых     
столах», подготовка и      
публикация тематических    
материалов в средствах     
массовой информации
	Решение вопросов местного значения муниципального образования
	2015-2016 годы


	
	финансирование не требуется

	2.5.
	Развитие навыков           
использования              
информационных технологий
	Электронный документооборот  в Администрации района
	2014-2016 годы


	
	финансирование не требуется


